Program Ochrony Słuchu „Pokonać hałas”

Program Ochrony Słuchu „Pokonać hałas” skierowany jest do pracowników zakładów pracy, w których występuje narażenie na hałas ponadnormatywny. Celem głównym programu jest ochrona słuchu pracowników zakładów pracy przed szkodliwym działaniem hałasu w miejscu pracy.

Głuchota spowodowana hałasem to jedna z najczęstszych chorób zawodowych w Polsce. Zawodowy uszkodzenie słuchu definiuje się jako obustronny trwały ubytek słuchu typu ślimakowego spowodowany hałasem, wyrażony podwyższeniem progu słuchu o wielkości co najmniej 45 dB w uchu lepiej słyszącym, obliczony jako średnia arytmetyczna dla częstotliwości audiometrycznych 1, 2 i 3 kHz. Schorzenia narządu słuchu pociągają za sobą liczne skutki nie tylko zdrowotne, lecz również ekonomiczne i społeczne, ponieważ uszkodzony słuch w znacznym stopniu zakłóca komunikację z otoczeniem.

Podwyższanie świadomości, tworzenie mechanizmów motywujących do samokontroli warunków pracy i poddawania się systematycznej ocenie stanu zdrowia, to zadania które zaliczamy do priorytetów długofalowego Programu Prozdrowotnego w zakresie medycyny pracy. Potrzeba budowy takiego Programu i podjęcia w jego konsekwencji systematycznych i planowych działań na rzecz poprawy zdrowia pracujących, powodowana jest przede wszystkim złym stanem zdrowia pracujących.

Zadania zmierzające do realizacji programu
· przedstawienie korzyści płynących z realizacji Programu dyrektorowi zakładu pracy,

· utworzenie Zakładowej Rady Ochrony Narządu Słuchu, w skład której wchodzą przedstawiciele kadry kierowniczej, związków zawodowych, działu bhp, reprezentanci załogi oraz przedstawiciele zakładowej służby medycznej,

· przeprowadzenie cyklu szkoleń na temat specyfiki choroby, znaczenia profilaktyki i higieny narządu słuchu,

· opracowanie przy współudziale specjalistów (laryngologa, lekarza medycyny pracy, promotora zdrowia) materiałów informacyjnych (ulotki i broszury informacyjne) na temat chorób narządu słuchu i sposobów ich zapobiegania, zasad higieny słuchu, zasad poprawnego stosowania ochron narządu słuchu,

· przygotowanie i wygłoszenie cyklu audycji radiowych na temat profilaktyki chorób narządu słuchu,

· przygotowanie cyklu artykułów do zakładowej gazety na temat wpływu hałasu na organizm oraz znaczenia właściwej organizacji pracy w warunkach hałasu,

· nawiązanie współpracy z PIP i PIS,

· wstępna konsultacja lekarza medycyny pracy,

· kliniczna ocena narządu słuchu poprzez przeprowadzenie badania audiometrycznego u każdego pracującego w narażeniu na hałas,

· specjalistyczna konsultacja lekarza laryngologa.

Oczekiwane efekty

Podejmując realizację Programu Promocji Zdrowia „Pokonać hałas” Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy planuje osiągnięcie następujących rezultatów:

· ograniczenie emisji hałasu w miejscu pracy do wartości bezpiecznych, czyli poniżej 75 dB,

· świadome stosowanie optymalnych ochron słuchu przez pracowników narażonych na hałas, konsekwentne przestrzeganie przez pracowników i pracodawców obowiązujących przepisów dotyczących bezpiecznych warunków pracy,

· zmniejszenie liczby pracowników z rozpoznanym pohałasowym uszkodzeniem słuchu,

· poprawa wizerunku przedsiębiorstw jako zakładów dbających o zdrowie pracowników,

· powstanie sieci zakładów pracy promujących zdrowie na terenie województwa podkarpackiego,

· poprawa poziomu diagnostyki medycznej realizowanej przez służbę medycyny pracy,

· zmniejszenie wydatków finansowych spowodowanych patologią zawodową,

· zmniejszenie liczby nowych przypadków chorób zawodowych narządu słuchu w województwie podkarpackim,

· ukształtowanie postaw prozdrowotnych populacji pracującej,

· zwiększenie potencjału zdrowotnego ludności województwa podkarpackiego.
