
UMOWA Nr          /21
zawarta dnia                 2021 r. w Rzeszowie pomiędzy:

Zleceniodawcą  : 
	Pełna nazwa  


	

	Adres


	

	NIP
	

	Inne dane

(np. KRS, według potrzeb Zleceniodawcy)
	

	reprezentowanym przez
	

	Adres do wysyłki faktur
(jeśli inny niż powyższy)
	[   ] zgoda na e-fakturę, adres: 
[   ] faktura papierowa, adres: 

	Sposób odbioru orzeczeń 

(**Adres- jeśli inny niż wyżej wymieniony)
	Wysyłka orzeczeń pocztą – opłata 10zł*

Wyrażam zgodę na odbiór dwóch orzeczeń lekarskich przez pracownika*
Adres**:

	Osoba upoważniona do kontaktu
	

	Telefon kontaktowy
	

	Adres e-mail
	

	Liczba zatrudnionych
	

	Czy zleceniodawca prowadzi pełną księgowość?
	[   ] TAK                                        [   ] NIE

	Odbiorca

(jeśli inny niż Zleceniodawca, który jest Nabywcą)
	-


*niepotrzebne skreślić
oraz Wojewódzkim Ośrodkiem Medycyny Pracy w Rzeszowie, ul. Hetmańska 120, 35-078 Rzeszów,
nr KRS  0000000542, NIP 813-28-76-101, reprezentowanym przez Janusza Solarza – 
p.o. Dyrektora, zwanym dalej Zleceniobiorcą
§ 1. 1. Zleceniodawca powierza a Zleceniobiorca zobowiązuje się do objęcia profilaktyczną opieką zdrowotną pracowników zatrudnionych u Zleceniodawcy.

2. Przez profilaktyczną opieką zdrowotną strony rozumieją ogół działań zapobiegających powstawaniu i szerzeniu się niekorzystnych skutków zdrowotnych, które w sposób bezpośredni lub pośredni mają związek z warunkami albo charakterem pracy, w tym badania wstępne, okresowe i kontrolne pracowników w rozumieniu Kodeksu pracy oraz inne działania przewidziane przepisami prawa w tym zakresie.

3. Zleceniobiorca oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie realizowanych przez siebie zadań.

§ 2. 1. Rejestracja osób skierowanych na badania wstępne, okresowe i kontrolne następować będzie 
na podstawie skierowań wystawionych przez Zleceniodawcę indywidualnie dla każdego pracownika bądź kandydata do pracy.

2. Skierowanie, o którym mowa w ust. 1, wydawane jest w dwóch egzemplarzach, z których jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.

3. Skierowanie, o którym mowa w ust. 1, powinno być zgodne z obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie.

4. Rejestracja odbywać się będzie w sposób i na zasadach ustalonych w regulaminie organizacyjnym obowiązującym w Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy dostępnym do wglądu w siedzibie Ośrodka.

5. Badania pracowników odbywać się będą w godz. od 700 do 1400.

6. Orzeczenie lekarskie wydane zostanie osobie badanej oraz Zleceniodawcy.

§ 3. Zleceniodawca uprawniony jest do kontrolowania wykonywania postanowień niniejszej umowy w szczególności poprzez żądanie pisemnej informacji w tym zakresie.

§ 4. 1. Zleceniodawca zobowiązany jest wobec Zleceniobiorcy w ramach swojego udziału w profilaktycznej opiece zdrowotnej do:

a) przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników,

b) zapewnienia udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie zakładu pracy,

c) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy,

d) udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia.
2. Zleceniodawca zobowiązany jest do zapewnienia podczas badań profilaktycznych tłumacza dla pracowników obcojęzycznych, nieposługujących się w stopniu komunikatywnym językiem polskim.
§ 5. 1. Odpłatność za wykonane badania profilaktyczne oraz czynności objęte niniejszą umową wyliczana będzie w oparciu o Cennik usług medycznych obowiązujący u Zleceniobiorcy. Do ceny za wykonane badania doliczony zostanie koszt doręczenia orzeczenia lekarskiego w przypadku, gdy Zleceniodawca nie będzie odbierał orzeczenia w siedzibie Zleceniobiorcy.

2. Aktualny Cennik usług medycznych obowiązujący u Zleceniobiorcy załącza się do niniejszej umowy. Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo zmiany cen wyszczególnionych w Cenniku. W przypadku zmiany Cennika, Zleceniobiorca informuje o tym Zleceniodawcę pisemnie lub poprzez pocztę elektroniczną (w przypadku podania adresu e-mail).

§ 6. 1. Podstawę do zapłaty należności stanowić będzie faktura wraz z wykazem przebadanych osób.

2. Należność płatna będzie przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy wskazany na fakturze w terminie 14 dni od daty wystawienia.

3. Faktura wysyłana będzie listem poleconym lub w inny sposób ustalony pomiędzy stronami.

4. W przypadku opóźnienia w zapłacie Zleceniobiorca naliczy odsetki ustawowe. 

5. Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo wstrzymania wykonywania badań profilaktycznych pracowników Zleceniodawcy w przypadku miesięcznego opóźnienia w zapłacie należności za wcześniejsze badania.

§ 7. Zleceniobiorca może zlecić osobom trzecim wykonywanie badań diagnostycznych i laboratoryjnych oraz przeprowadzanie specjalistycznych konsultacji lekarskich, o ile jest to niezbędne do należytego wykonania niniejszej umowy.   

 § 8. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony.
§ 9. 1. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron za jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia.

2. Każdej ze stron przysługuje prawo jednostronnego rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia przez drugą stronę wymagań niniejszej umowy, prawa powszechnie obowiązującego lub przyjętych zwyczajów.

§ 10. 1. Spory związane z realizacją i rozliczeniem finansowym przedmiotu umowy rozstrzygane będą przez właściwy rzeczowo Sąd Powszechny w Rzeszowie.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą mieć zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego. 

3. Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
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