
 

 

INFORMACJA W SPRAWIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DLA OSÓB ZATRUDNIONYCH  

W WOJEWÓDZKIM OŚRODKU MEDYCYNY PRACY W RZESZOWIE  

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej „RODO”) informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewódzki Ośrodek Medycyny 
Pracy w Rzeszowie z siedzibą w Rzeszowie, przy ul. Hetmańskiej 120. 

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: zamowienia@womp.rzeszow.pl 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji praw i obowiązków 

wynikających ze stosunku pracy (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. c RODO) lub innej formy 
zatrudnienia oraz w celach administracyjnych i archiwalnych na podstawie nw. 
przepisów prawa: 

- art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 

- Kodeks cywilny (w przypadku osób zatrudnionych na podstawie stosunków 
cywilnoprawnych) 
- rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu 
prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy 
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika; 
- art. 47a ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych; 
- ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych; 
- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 

 

4. Podane przez Panią/Pana dane osobowe będą przekazywane do odbiorców: 
- właściwego Urzędu Skarbowego w celu realizacji obowiązków związanych 
z opodatkowaniem; 
- Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w celu przekazania informacji w celu realizacji 
obowiązków związanych z ubezpieczeniami społecznymi i zdrowotnymi; 
- właściwego Urzędu Pracy w związku z realizacją zawartych umów o zorganizowanie 
prac interwencyjnych i staży; 
- firm szkoleniowych w celu przeprowadzenia niezbędnych szkoleń BHP i innych 
szkoleń podnoszących kwalifikacje zawodowe; 
- podmiotów leczniczych świadczących usługi w zakresie medycyny pracy w celu 
przeprowadzenia badań profilaktycznych; 
- organów egzekucyjnych w celu przekazania informacji w zakresie prowadzonych 
postępowań egzekucyjnych; 
- wykonawcom usług (podmiotom przetwarzającym) z zakresu informatyki, obsługi 
prawnej. 

5. Podane przez Panią/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich. 



 
6.  Dane osobowe będą przechowywane zgodnie z obowiązującą instrukcją kancelaryjną, 

jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukcją archiwalną.  

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo 
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem. 

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iż 
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 

9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich 
nieprzekazanie spowoduje brak możliwości realizacji obowiązków związanych 
z zatrudnieniem.  

10. W oparciu o Pani/ Pana dane osobowe nie będą podejmowane zautomatyzowane 
decyzje, ani nie będzie prowadzone profilowanie. 

 


